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ANEXO1

DEﬁGRiPCIQN DEL PRE}CESO SELECTNG

El proceso seiectxvo consaszfra en un concurso con ias valoracaones que se-detallan a’
© continuagion: : SO _ '

L iSe wvaloraran hasta un . maximo de 100 puntos los s;gmemes méritos, que deberan
S :poseerse alg fecha de f‘ nailzacmn de presentacsan de solicitudes:

I Mentos profesmnaies Puntuac;on méxima 55 gunto
41 Expenencia professanai '

';-Se valoraré g:mr meses completos §a expenencza 3aborai como medico en fos
y szguzenies puestcs de iraba;o con relacién caniraciual tabaral o functonanai

_a) Medfca Evaluador en EVI, UVM% CRAM o 46 puﬁtas 3
. ,b} Med ico del Instituto: Nacsonal de la Seguridad Social en iabc}res de gornitrof de
S - &n de incapacidad temiporal: 0,40 puntos. :
o :c) Meédico Inspector en INSALUD o Servicio de Salud: 0,30 puntos
S 4Se debera justificar para la. valoracion de este periodo, gue el 60% o mas de la
- jornada‘de. trabajo se haya dedicado al cantrol.de la incapacidad Temporal).
d)y Medice en- Unidades de Vaiorac&on de M;nusvalsas en IMSERSO: 0,30
puntos. ' _

L ey Médico de _Trab_a;a Q Empr&sa 0,30 puﬂtos _ -
" (S6lo se valorara esta experiencia si se ha ejearc;cio estando en . posesion dei'
* titulo oficial de dtpiemado an Medxco_deﬁmpresa 0 Espec;altsta &n Madfcma'_
S deb Traba;o) : o
Ly Meédico Forense; 0,20 puntos
gy Médicoen Gabinetes de:Salud Laboral del Enst;tum Nacnonai de Seguﬂdad &
e H;grene eri'el Trabajo; 0,20 puntos;
381N Mutuas de Accfdenies de Trabajo. y Enfermedades Profesmnales
' 1;-0 20 puntos '
iy Médico de: San:dad Marltima del Institute Sodial de la Marina: 0,20 puntes.
1j Médico en los" Bervicios Publicos de Saiud (atencmn prumarsa atencmn

especga :zada 82 Miﬁ} g, TO ;:aunios

Forma.de aoredltamon certificado expedldc pcr ia correspondlente umdad de

personal, ‘en el caso de experiencia adquirida en. la- Administracion. En los demas

. BEB0S, fotccepna del contrato de trabajo, en el gue” deberd ﬁgurar claramente (a
e _5;-categ€>ria v certificacion. de vida laboral expedfda por la Tesoreria General de la

S _'Segur dad chmai 0 b;en documentamon que pruebe es’sos dos extremds. periodo de

2.- Méritos. formativos 3§“guntaﬁ :
2.4 Especsaiidad MEd!Ca ) querurgzca de postgrado

S vaicrara ia especraiadad médica del partxczpame siempre- que se presente ¢l titulo.
- oficial o certificasion acreditativa expedada por el Minisigrio de Educaomn u Organismo
: competenﬁe de acuerdo gon Ia Sigu ante oiaszfzcaczcn _
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12 puntos
- Medicina del Trabajo.
O purntos

- Medmzna Legai y Forense

-~ Cardiologla -
- Cirugia Cardmvascular,
- Cirugia Toracica.

. ~Medicina Interna..
-Neumologia
- Psiquiatria.

... = Rehabilitacion,

- < Reumatologia.

- Traumatelagra y Carug;a Ortopédica.

. & Quntc
"  :, Qtras especsahdades _
: 52 2 {}tra fermac;on da posigrado

‘En este apartada se valorararz los cursos. de ‘acuerdo. con los s;gmentes criterios:
No ge valorara ningin cursa de! que no & acredﬁe suﬂmentemente &l numero de

| . _i":m“as lectsvas.... :

a} Cursas de 400 0 més horas lpctivas sobre valoraclon del dafio corporal ©

_ b) Cursas de 4(}0 Q mas horas. %eci:vas sobre salud 1abara£ -0 medicina del
trabago g puntﬁas cada uno.. :

o ¢ Daptﬁmatf.zras O Curses de espec: iglidad de 200 o mas horas lectivas sobre
_ vaioracmn c%ei c%ano corporat o inval xdez 7 puntos. cada uno. .

d) Diplomatura de Valoracion Medtc:a de mcapacadades impartida por centros
oficiales: 7 puntes.  Dade gque el programa formativo . cansta de modulos
mdependsentes se vaiorara G 76 puntos cada modu%o con gl limite.de 7 punios.

€) Diplomaturas o cursos de espema lidad de 200 o mas horas lectivas sobre

_salud labcral o medacma ciel ?rabajo B plntos cada uho

f) Diplomaturas 4 Gursos de espemaisdad da. 200 0. mas horas lectivas sobre.
otras materias medicas ‘5 puntos cada uno. .

g) Cursos de postgrado de 30 o.mas horas %ect ivas sobre valoracion det dafio

corporal, invalidez, satud Eaboral o medicina del irabajo 3y puﬂio cada.uno, con el limite
- ge 4 puntos
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_ 3.-Superacién de ejercicios en 1as pruebas de acceso a las Escalas de Médicos

Inspactores del Cuerpo Sanitario del extinguido LN.P. o de Meédicos inspectores

- del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de ta Administracion de la Sequridad Social:
o 40puntes. . o - B

"Se valorard la stperacion er una misma convocatoria, a eleccion del candidato, de
~ejercicios ‘en ta oposicién de:ingreso en las Escalas de Médicos Ihspectores del
U Cuerpo Sanitario del extinguido 1LN.P. o de médicos inspectores del Cuerpo de

Inspeccion Sanitaria de la Administracian de la Seguridad Social, de ‘acuerdo con el

sigulente-criterion - S S _ : -

- - superacion de _ﬁl.'.e‘jaé’_c’:'iciq:_é.puhtaé.
- ir-superacion de2-ejercicios: 6 puntos.
--guperacion de 3 gjercicios. 10 puntos.

. '_i—?}’ara gu;;cei.ra;‘:e?“ptocze-scj sera recesario obtener la puntuacion minima gue determine
el Tobunal, oo IR : :

. .Encaso de empate el orden se establecerd atendienda 4 los siguientes criterios:

1., Puntuacion obtenida en experiencia '_p.{@?esi_bﬁai.

- 20 Puntuacion obtenida en el mérito de-superacion. de sjercicios en proceso selectivo

de acceso a la Escala de Médicos Inspectores del cuerpo Sanitario del extinguido.
U INP. o de .médicos - inspectores . del Cuerpo . de. Inspeccion. Sanitaria de- la
" Administracién de la Seguridad Social. -

3. Puntuacién obtenida en méritos académicos.
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ANEXOli
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS A OFERTAR

Cuerpo Escaia de Médicos Inspectores del Cuerpa- de Inspeccion Sanitaria de la
Admzmsiracncn dela Segur dad Social

| AMBiTO GEQGRAH:;G .l VvAcANTEs
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AN EXO 1H

b()LiClTUD DE ?ARTlCIPACIO\ AL PROCF’%U ’?}ELFCT]VG PARA LA
CONSTITUCION DE LISTAS BE CANDIDATOS DE PERS(}NAL FUNCIONARIO
CINTERING

PATOS PERSON ALES

CAPELLIDO 1

. NACKINALIDAD:

NOMBHREL . .

-mmwom &,fawpzm‘..,..m..: ...... . .

LOCALIDAD. o ' .\PR(}H\U\ - LPAISL
FECHA NACIMIENTO. ... D LOCALIDAD N;«é:’smm_z\afm..,V,; ...P,_\;S m(,axu.i.,\ 16 TR

T PROCESD,
MINIS TERIO. . TORGANISMO, !
rmmm.x; _ . cmwoo&%uw\ i

H'FU[ AL {"J\E ‘\sll’\[‘\d,\ LX[{:[{)F\

ERIT OS AI [«(xAE}()S

PROFESIONALES.
¥ RiFNCEA FN ?H"‘»"EC)S !)F TRABAO CONTUNCIONES YT ARLK\‘% EDENTICAS
DRGANISMO PUBLICO O EMPRESA 1PE RI{"}DD iRABAHD(){A\EOS MESESY DIAS)

EXPERIENCEA EN PUES TOS DE NIVEL INFERIOR CON iUM.lU\M ¥ Mxms AF mrs

DENOMINACION PUESTO [ORGANISMUO FUBLICO O EMPRESA PERIOI0 rmxrsmwa}um}s MESESY ALY

i

i

%Lf RMATIVOS

Lor RA‘J U”f K»LAUON&‘) VE ‘af‘iil!\l iF)AD iS5

CURSOS DE CAPATITACION

PRULBA& DEACC SO SUPERADAS D? H,\{, E{}N;\R G DE u\iu

"GRUPD . [[CUERPO.O EACALA. | |.DPTO U ORGANISMO | FE “s_sAconu\"r TTAE FIERCHCHD. T FECHA PUBLICACION LISTA.

Airtorizo 4 la comprobaeion de fos datos de idem:ﬁcac;én persanal en ¢l | oy Nif)
Sisfema de Verificacion de I}atus de S{ienhdad (R.D. 522!2086 de 18:deabril, | o

i,,ugar,_h,g;bc_t_g fira

CB.O.E.del9demayey o el ﬁ
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. ANEXO IV
 TRIBUNAL CALIFICADOR
' ”TﬁUL&R

:j.'-j EI.PRESIDEM{E Femancﬁa Aivarez—Biazquez F’emamiez Escaia de Inspectotes ‘Médicos
. -'_:daE Cuerpo Espec;al del Instituto. Somai del la Niarma Sa;bgrupo Al

-:SE{:RETAREA Maria  Pilar Msana Mena. Cuerpo Supermr de: Tecmcos de la
"Admmtstracaon dela Seguridad Social. Subgrupo A1

_ VOGALES: B
- M? Dolores Carbaje Sotillo. Eacaia de Médicos lnspectares del Cuerpo de Inspeceion
o -Samtana de la Acimsn stracszon de la Segursdad Social, Subgrupo A

_ "-Lu;s Sancﬁez Ga an. Escaia d@ Médicos: !nspectores del Cuerpo de lnspeccncn
-:;:-San;tarta de ia Admsmstraczon d@ la Seguﬂdad Social. Subgrupo Al

Carolina Mohno Victona Cuerpo Supancr x:ie Tet:mces de Ea Admmistracmn de. ia _
_____.:Segursdad Somal Sﬁbgrupom ' e

_ ;__S{IPLENTE
PRESIDENTE: Mﬁ sabe i Sainz. Daaz Cuerpe Si;penor cEa Técni icos de Ja Administracion
delas Segundad Sociak. Subgrupa A“! _

RS 13;$ECRETARiG Antomo Somodevilla Garcla. Cuerpo. Superser de Técnicos de la-
= '__.f:Acimmistramon de d Sagurtdad Sac ai Subgru::zc AtTa

'°'f]v0cALE3

'?Emsite Jardén Dato. Escaa da Medicos Enspec‘iores de! Cuerpo de lnspeccmn'
Sanitaria de la Admini s’{racwn de la Segundad Sosial, Subgfupo Al

-'_Roserlo Véiem Mufioz. E’Sca%a de Médicos mspec‘tcre_s del Cuerpo de Inspeceidn
__:Semtana de 1a Admsmstracm da ia Segundad &oc Subgru‘po Al

'Ma Jews Tarradn Ios Lopez Escala de Med:ces Emsp&ct@r@s del Cuerpo de nspeccion




