ACUERDO POR EL QUE SE ADECUA LA APLICACION DE LA
DISPOSICION ADICIONAL SEPTUAGESIMA ADICIONAL PRIMERA DE LA
LEY 2/2012 A LOS PUESTOS DE TRABAJO CON JORNADA ESPECIAL DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

La Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2012, dispone en su Disposicion Adicional Septuagésima primera que la
jornada genera! de trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior
a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual. La misma Ley especifica la aplicacién de la jornada a todas las
Administraciones y por tanto a la Ciudad Auténoma de Ceuta asi como a ios
Organismos Auténomos, fundaciones y todas aquellas sociedades participadas
en mas del cincuenta por ciento por las administraciones publicas.

Asimismo, prevé la Ley que las jornadas especiales existentes o que se
puedan establecer, experimentaran los cambios que fueran necesarios en su
caso para adecuarse a la modificaciéon general en la jornada ordinaria.

En todo caso, las medificaciones de jornada que se lleven a efecto como
consecuencia del establecimiento de esta medida, no supondran incremento

retributivo alguno.

Por ultimo, la Ley de Presupuesto establece que queda suspendida la eficacia
de las previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos,
Pactos y Convenios vigentes en los entes, organismos y entidades del Sector
Publico indicados en el apartado anterior, que contradigan lo previsto en este
articulo.

En base a lo anterior, se hace necesario determinar la aplicacion de la
modificacion de la jornada a la jornada prevista en el articulo 6 [l del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Ceuta para fos
puestos de trabajo que la tienen reconocida y por servicios.

La Ciudad Auténoma de Ceuta y las centrales sindicales con representacion en
la Mesa General de Negociacién en fecha de 27 de septiembre de 2012

acuerdan lo siguiente: S

Primero.- Para aquellos empleados publicos que tienen asignada jornada
especial de 40 horas semanales, se constituye una bolsa de horas equivalente
al incremento de jornada establecida con caracter general por la Ley 2/2012, de
29 de junio en su Disposicion Adicional Septuagésima primera, al objeto de
cubrir servicios propios de su puesto de trabajo fuera de la jornada ordinaria o
como refuerzo en la prestacién de los servicios a turnos, sin hue en ningun
caso pueda suponer coste alguno parad’lla Admimstracion ‘L"L-hd‘-\ h:;ras
deberan cumplirse dentro del afio natural. | ; _ jl - ‘
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Segundo.- Con el fin de proceder a una correcta aplicacion de dicha bolsa
destinada a realizar determinados servicios concretos a la Ciudad de manera
que se establezca los turnos de una manera ordenada y racional sin que
suponga una carga horaria excesiva al empleado publico, se acuerda lo
siguiente atendiendo a las peculiaridades de cada servicio:

1.- En relacion al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento:

Se garantiza los siguientes servicios:

Montes durante el periodo estival, Dia de la mochila, Feria, Dia de San

Antonio, Dia de San Juan.
Los permisos anuales del mes de agosto comenzarén al dia siguiente de

la finalizacién de las Fiestas Patronales. Durante los dias de Feria, Mochila,
San Antonio y San Juan, no descansara ningun personal del retén de guardia.
Durante los meses de julio y agosto no descansara ningin bombero del

retén de guardia, excepto los que estén de permiso anuali.
Durante los dias que dure la feria no habra ningin bombero de permiso

2.- Enrelacion al Cuerpo de la Policia Local:
Se garantizan los siguientes servicios:

Cabalgata de Reyes, Cabalgata de Carnavales, Semana Santa, Fiestas
Patronales, San Antonio, Corpus Christi, Mochiia, Servicios de Gala, Virgen de
Africa, Custodia Corona, Dia de los Difuntos, Dia del Sacrificio, San Juan,
Festividad del Carmen, Eventos deportivos y Rezos colectivos.

3.- Personal de cementerio civil:

Se garantiza los siguientes servicios:
Cobertura del servicio los dias festivos de gran afluencia de ciudadanos
(Semana del dia de los difuntos, Dia del padre, dia de la madre,
Navidad).
Refuerzo en las necesidades propias del servicio los fines de semana y

festivos.
4 .- Personal de cementerio musulman:

Se garantizan los siguientes servicios:
Cobertura de los servicios funerarios fuera del horario general asi como en las

festividades propias de aumento de afluencia de publico

Refuerzo de los servicios de atencion domiciliaria fuera deﬂ horario general
Refuerzo en las necesidades propias del seyicio osi (fines . dé& semana 'y
festivos. . {
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5.- Personal de Bibliotecas:

Se garantizan los siguientes servicios:
Ampliacion de horario de apertura en jornada de tarde en las épocas de mayor

afluencia, especialmente en fechas de examenes
Ampliacién de horario de apertura los sabados

Refuerzo de las actividades de difusién cultural
Realizacion de los servicios fuera de la jornada ordinaria que habitualmente

son en horario de noche, sabados y festivos.
Una vez abierta la nueva Biblioteca Publica de Ceuta, el horario sera de lunes a

viernes de 9 a 21 horas continuas y sabados de 9 a 14 Horas.

6 - Personal de Museos:

Se garantizan los siguientes servicios:

Realizacion de las labores de colaboracion en el montaje y desmontaje de las
diversa exposiciones que el Museo realiza, fuera de la jornada ordinaria.

Refuerzo de personal en las inauguraciones habitualmente fuera del horario
ordinario, en horario nocturno y festivos.

Mantenimiento y optimizacién en el tratamiento técnico de los fondos
museograficos que sean necesarios fuera de la jornada ordinaria.

Refuerzo en los turnos correspondientes a los sabados domingos y festivos.

7.- Personal Centro de menores:

Se garantizan los siguientes servicios:
Realizacién de los turnos descubiertos y Ipalrefuszbs §aes ¥égulersn \a_s'.___‘l‘1

necesidades del servicio. constar que ef pregents documents

8.- Conductores de Presidencia:
Se garantizan los siguientes servicios: | ‘“I SET. £ﬁ12
Servicios fines de semana y festivos ' i : '-! - ol
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9.- Resto de personal (Residencia de Mayores, Casa de ac¢grda i!hventud
Controlador de Basuras y Personal de Gobernacion): 2

Se garantizan los siguientes servicios:

Realizacion de los turnos descubiertos.

Refuerzos que requieran las necesidades del servicio.

Realizacion de las actividades extraordinarias que corresponda a su servicio.




Tercero.- Esta carga horaria supone el cumplimiento de la jornada
especial conforme al nuevo acuerdo incluida la compensacion que
marca el Acuerdo Regulador, optando siempre por dicha compensacion
horaria.

Asimismo, la Administracién, a través de la firma del presente Acuerdo
tendra garantizado, sin que suponga remuneracion alguna al empleado,
el cien por cien de los servicios comprometidos en este documento.

Cuarto - La distribucion de los servicios a realizar debera ser hecha, sin
perjuicio de lo previsto en el presente acuerdo y aquellos otros que se
adopten en la Comisidén de interpretacion y seguimiento prevista en el
siguiente apartado, por la Jefatura de Servicio respectiva al comenzar
cada ejercicio realizando las modificaciones que sean necesarias como
consecuencia de las necesidades que pueda ocasionar el calendario,
rigiendo el principio de buena fe por ambas partes.

La gestion de la bolsa horaria se realizara de forma ordenada y con la
suficiente previsidon por parte de la Jefatura de Servicio respectiva,
quedando cualquier otro servicio extraordinario y no contemplado en
este documento fuera de la cobertura de dicha bolsa horaria

Quinto.- Se constituye una Comisién de Interpretacion y seguimiento
integrada por los firmantes del presente Acuerdo que velara por la
correcta aplicacién del mismo, su administraciéon y su interpretacién de
las discrepancias que puedan surgir.
Dichas Comision estard compuesta, paritariamente, por hasta un
maxgimo de cuatro miembros de cada una de las partes, siendo
@s@nados los de la parte social firmante del presente Acuerdo en
funeion de la representacion obtenida en las dltimas elecciones
: suﬁmfi"pales. Los miembros de dicha Comision podran delegar su voto en
~ - : a'fgu?mo de los restantes integrantes de este 6érgano. Para la adopcion de
,._ _-_—aeuerdos validos sera necesario el voto favorable de la mayoria de las
> j - =dgs 4epresentaciones. En este sentido la mayoria de la parte social
= '-"13‘5'— -~ _reguerird mas del 50% de la representatividad sindical.

Picha Comision ademas contara con un Presidente y un Secretario.

El?rgsidente sera designado por el érgano con competencia en materia
gi_eifbéfsonal y le correspondera:

a) Convocar la Comision de Interpretacion y Seguimiento.

b) Presidir las sesiones.

c) Ejercer la vigilancia en o relativo al cumplimiento del presente

acuerdo




El Secretario serd designado por el Presidente de dicha comision entre
los empleados publicos de la Ciudad y le corresponderén las siguientes
funciones:

a) Convocar a los miembros de la Comisién de orden del presidente

b) Levantar acta de cada sesion que se celebre

c) Administrar las solicitudes y consultas que en la materia sean

elevadas a la Comision.
d) Expedir cettificaciones de los acuerdos adoptados a solicitud de los

miembros de la Comision
e) Cuantas otras tareas sea encomendadas por el Presidente para el
mejor funcionamiento de la Comisién.

Sexto.- Con esta fecha queda suspendido el acuerdo regulador y
convenio colectivo en esta materia en lo que se opone a lo previsto en el
presente acuerdo en tanto que no se levante la suspension decretada
por la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2012 y sin perjuicio de futuros acuerdos que
sustituyan al presente. Asimismo se procedera a una revision a 31 de
diciembre de 2015 del objeto y procedimiento de asignacion mediante la
bolsa de horas, quedando el presente Acuerdo tacitamente prorrogado
en su totalidad, si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las
partes y/o en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el documento que
haya de sustituirlo. La denuncia por cualquiera de las partes requerira un
plazo de preaviso de dos meses respecto de fa fecha en que finaliza la
vigencia del mismo.

Séptimo.- Se acuerda dejar sin efecto el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 3 de agosto de 2012 relativo al valor de la jornada

especial.

Octavo.- Los efectos del presente acuerdo seran de 1 de octubre de
2012.




