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INTRODUCCION
En el Partido Socialista Obrero Espanol de Ceuta creemos firmemente que solo un Gobierno
moderno, transparente, eficiente, cercano ala gente y conlos pies en el suelo, un Gobierno que
aune los esfuerzos de las y los mejores profesionales de la ciudad, puede ser capaz de revertir
la situacion de estancamiento en la esta Ceuta. Solo un Gobierno del PSOE puede traer el
cambio que necesita nuestra ciudad para poner fin a 22 anos de un Gobierno que ha primado
los intereses personales por encima de los colectivos, dos décadas de politicas caducas e
irresponsables que han construido una ciudad de dos velocidades.

Este programa electoral define el modelo de ciudad que queremos los socialistas para Ceuta.
Un proyecto politico basado en laigualdad y la justicia pensado para traer a Ceuta al Siglo XXI,
con politicas, medidas y planes con un nexo en comun: un desarrollo igualitario y sostenible
que impacte directamente en la calidad de vida de todos y todas las personas que habitamos
este maravilloso rincon de Espana que es Ceuta. Sin excepciones. Un Gobierno para todos.

Estaes nuestrapropuestaparatrazarjuntos el camino hacia el futuro de Ceuta: Diez proyectos
disenados para crecer aprovechando los muchos potenciales de nuestra ciudad, poniendo a
nuestra tierra en el lugar que se merece. Estos seran los ejes de accion sobre los que girara
nuestro esfuerzo de gobierno. Somos el partido de la gente, defendemos lo que piensa la
mayoria. Como socialistas del siglo XXI, nuestro unico objetivo es y sera siempre labrar un
futuro de bienestar y prosperidad para todos, sin diferencias, sin odio. Un futuro de paz
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CINCO VALORES PARA UNA CEUTA DEL SIGLO XXI

Ceuta cuenta con grandes potenciales que le permiten aspirar a ser una de las ciudades mas
eficientesy conmejor calidad de vidade Espanay de toda Europay que no han sido explotadas.

Consu situacion geografica, su capacidad presupuestaria, surégimen fiscal, su diversidady su
patrimonio historico, natural y cultural podemos construir la ciudad en la que todos queremos
Vivir.

9 1. Unaubicacion geopolitica privilegiada

<& Desde tiempos inmemoriales, Ceuta es la Puerta de Africa para el continente europeo
y el camino natural para entrar en Africa desde Europa. Una ubicacion privilegiada en las rutas
comerciales, conectada con el Puerto mas importante de nuestro pais, y con mucho margen
paraexplorar lacreacion de unainfraestructura portuaria de gran calado que dinamice nuestra
economia e impulse nuestro tejido productivo.

2. Unapequena ciudad con presupuesto de capital de provincia

Ceuta cuenta en este 2023 con un Presupuesto de mas de 370 millones de Euros, mas
del doble que ayuntamientos como Algeciras o Cadiz y muy similar al de Marbella. Ciudades
que, con un menor presupuesto y con el doble de poblacion y un territorio diez veces mayor,
tienen mejores indicadores de vivienda, empleo, productividad econodmica y transporte que
Ceuta. Ceuta tiene un potencial presupuestario que necesita de un proyecto de gobierno
eficaz y eficiente con loo recursos publicos, con una mirada global y con vision de futuro para
llevar a esta ciudad por el camino de la sostenibilidad y la igualdad territorial para el desarrollo
de todos los ceuties porigual.

E_t 3. Urbanismo humano e igualitario

ﬁ.ﬂ La ciudad ha crecido de forma desordenada y vertiginosa en estos afnos, con un
incremento poblacional de mas del 20% y un 43% mas de su superficie construida soélo en
las ultimas tres décadas. Un crecimiento sin control ni criterio unitario que ha traido consigo
un modelo de ciudad desigual en la que tres cuartas partes del area urbana son extrarradio,
abriendo una brecha social. Una grieta en nuestra sociedad que en el PSOE queremos cerrar,
empezando por identificar las zonas con mayores necesidades de infraestructura, desarrollo
economico y social, vivienda, empleo y transporte. Sera el punto de partida de un proyecto
territorial con la igualdad como meta. Tenemos un enorme presupuesto para solo 85.000
personasy apenas 18 km2. Construyamos una Ceuta mas ordenada, mas limpia, mas funcional
y, sobre todo, mas humana..

» 4. Atractivo fiscal

Ceuta es la ciudad con menos impuestos de Espana para las empresas. Un escenario
muy atractivo paralos emprendedores, pero esnecesario crear el habitat adecuado, facilitando
su implantacion y ofreciendo infraestructuras que atraigan la inversiones y que impulse la
incubacion de grandes proyectos. Ceuta reune unas condiciones fiscales que
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hacen de ella un diamante en bruto para la implementacion de programas de aceleracion
empresarial, siguiendo ejemplos punteros como Silicon Valley en EEUU, Silicon Fenen el Reino
Unido, Silicon Wadi en Israel, o sinir mas lejos, el Malaga TechPark.

||| 5. Atractivo turistico y diversidad cultural

> Ceuta disfruta de un atractivo fiscal y un potencial econdémico enormes, pero,
sobre todo, Ceuta es singular: un paisaje privilegiado entre dos continentes y una diversidad
en armonia unicas en el mundo. Combina el potencial de su patrimonio historico y su
diversidad cultural con el turismo de mar y playa, el turismo deportivo y de aventura, la riqueza
gastronémica, destino para congresos, cruceros... Un potencial que, sin embargo, no hemos
sabido aprovechar. Ceutacarece delainfraestructuraturisticay hoteleraque lapermitacrecer.
Es necesarioimpulsar y apoyar al sector turistico para entre todos hacer de nuestra ciudad un
destino turistico singular, como la propia Ceuta.
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ESPIRITU DEL NUEVO GOBIERNO

Paralograr la ciudad que merecemos, se hecesitan cambios de fondo, politicas publicas reales
y convision de futuro en cada proyecto, en cada medida. Necesitamos un cambio radical en la
forma de gobernar, una accion politica global y solidaria que sirva de palanca hacia un nuevo
modelo de Ciudad. Un gobierno capaz de responder alas necesidades de TODA la poblacion.

Estos son los valores fundamentales sobre los que construiremos un gobierno con
responsabilidad social, sostenible, transparente, justo y eficiente:

Justicia

En Ceuta nadie sera mas que nadie. Durante dos décadas el Gobierno ha dado todo a lo de
siempre y poco 0 nada a quienes menos tienen. Los socialistas queremos un Gobierno de
todosy paratodos. Lajusticia social y la solidaridad seran nuestras guias.

Participacion Ciudadana.

ElGobiernoesdetodosytodasyjuntosdebemos participar delatomade decisiones.Debemos
acercar el Gobierno alos ciudadanos, hacerlo suyo. El Gobierno esta en la calle, no en el Salon
del Trono.

Honestidad.

Queremos un Gobierno eficiente y transparente en el manejo de los recursos publicos. Un
Gobierno claro y honesto que rinda cuentas a los ciudadanos de sus decisiones. Los recursos
publicos no son del Gobierno, son de los ciudadanos, de ellos sale, a ellos debe volver.

Igualdad.

Una ciudad para todas y todos. Sin importar como piensas, donde naciste, donde vives,
a quien amas o en qué crees. Una ciudad basada en la igualdad, sin brecha de servicios, sin
brecha digital. Una ciudad humana hasta el ultimo rincon en la que nadie se sienta desplazado
no estigmatizado. Una igualdad que ha de reflejarse también en las infraestructuras y en los
servicios publicos que disfrutan los ceuties para reducir la brecha que han creado entre el
centroy las barriadas. Han querido convertir Ceuta en un monumento a la desigualdad y es
hora de pararles los pies.
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10 PROYECTOS PARA LA CEUTA DEL SIGLO XXI

Ceuta es lider en pobreza, desempleo, falta de viviendas, desigualdad territorial y con unos
servicios publicos muy por debajo de la media sin que se haya encontrado una solucion en
22 anos. Ceuta ha sufrido dos décadas de un gobierno ineficiente, incapaz de dar solucion a
problemas que no han hecho sino crecer, ni de construir un modelo de futuro.

Politicas de empleo Plan de vivienda @ Ceuta emprendedora

™ Plan de Igualdad Territorial Ceuta Sin Ceutacon Educacién Gratuita
y Servicios Urbanos Barreras el Deporte E2 y Universal

@ Ceuta Sostenible @ Ceuta Eficiente O Ceuta con Salud

@ 1.-EMPLEO

X/ La cifrade parados en Ceuta es casi cinco veces mas que cuando Vivas llego al poder
acomienzos de siglo. Hoy, en Ceuta hay un 31% de trabajadores en paro, una de las cifras mas
altas de Espana. Un problema que lastra nuestro desarrollo y debe ser nuestra prioridad. En
el PSOE de Ceuta apostamos por explorar los yacimientos de empleo que ofrece el potencial
de nuestra ciudad y generar programas de cobertura y formacion para el empleo, asi como
planes especificos paralas personas jovenes, que sufren una de las tasas de paro mas altas de
Europa, ylos mayores de 45 anos, habitualmente los grandes olvidados de las politicas activas
de empleo.

Por ello proponemos:
* Plan Integral de Empleo y Autoempleo
« Plan emergente parala formacion técnica de las personas desempleadas.

Tenemos el apoyo del Gobierno central, tenemos los fondos europeos, hagamosilo.

2.- VIVIENDA

Laviviendaessindudaotradelasgrandes cuestiones quelastraneldesarrollode nuestra
ciudad y hace muy dificil tener un proyecto de familia. La vivienda en Ceuta es un derecho
que han convertido en un lujo. Todas las VPO construidas en la ultima década y media las ha
levantado un Gobierno socialista: en los ultimos 15 anos, el Gobierno de Vivas no ha puesto ni
un solo ladrillo para viviendas publicas. Y la ultima vez que Vivas gestiono vivienda
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publica, acabo en el caso Emvicesa, el mayor caso de corrupcion de la historia de Ceuta.

Sonmuchos mileslasy los ceuties enlistade esperaparaacceder aunaviviendapublica
y en el PSOE de Ceuta creemos que hay que ponerse manos a la obra. Por ello proponemos:

« Un proyecto de promocion de viviendas enlazona de Los Rosales, que sirva parahacer

crecer la ciudad en una arteria vital de Ceuta.

« Una linea de ayudas para la compra de la primera vivienda para ayudar a las familias

jovenes atener un primer techo en el que poder construir un proyecto de futuro.

Y enlinea conlo aplicado por el Gobierno de Pedro Sanchez, con las ayudas al alquiler y
los avales para las hipotecas para jovenes, el PSOE de Ceuta propone:

» Avales para cubrir hasta el 20% de la hipoteca para los jovenes y familias con menores

a su cargo que adquieran una primeravivienda

3.- CEUTA EMPRENDEDORA

Ceuta necesita dotarse de un parque tecnoldgico, un lugar con las infraestructuras y
servicios para hacer crecer a las empresas, algo que habréis oido muchas veces al Gobierno
en las ultimas dos décadas pero que nunca se ha hecho realidad. Necesitamos poner las
condiciones para crear ese parque tecnologico. Hace falta un plan de accion concreto y para
€so0 hay que poner almenos la primera piedra.

Nosotros proponemos:

« Un parque tecnologico en el que se ubiquen empresas que sumen sinergias para
impulsar el crecimiento econdmicoy la creacion de empleo. Nuestro objetivo es avalary
formar talentoemprendedory atraer inversiones para Ceuta en proyectos de innovacion
y desarrollo.

Fomentaremos alianzas entre los sectores publicos y privados para que nuestra ciudad
sea un polo de desarrollo tecnologico del que surjan proyectos capaces de crear empleo en
Ceutay dinamizar nuestra economiay abrirla al mundo.

@9 4.- PLAN DE IGUALDAD TERRITORIAL Y SERVICIOS URBANOS

En las barriadas de Ceuta es donde se viven y se sufren cada dia las desigualdades, el
abandonoy las carencias con las que el gobierno actual ha condenado a nuestra ciudad a vivir
ados velocidades.

Todos los ceuties merecen infraestructurasy servicios de calidad, vivan donde vivan. El centro
es la casa de todos, nuestro escaparate, pero debemos modernizar nuestras barriadas,
dotarlas de servicios y comodidades dignas de este siglo. Alli es donde vive la mayoria de los
ceuties, aunque no vayan turistas.

Para acabar con esta brecha planteamos:
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« Plan de Igualdad Territorial y Servicios Urbanos.

Realizaremos un proyecto de escucha social para generar con las y los vecinos
un analisis del estado de los servicios publicos y qué es lo que requiere cada
barriada de Ceuta. Con los resultados del estudio, crearemos un programa
especifico, para, desde este presente, construir un mejor futuro para toda la ciudad.

« Plan de refuerzo y descentralizacion de infraestructuras.

En el PSOE apostamos por construir ciudad y ofrecer a todos los ceuties
las mismas condiciones de desarrollo. Sin centralismos. Desarrollaremos
un proyecto para mejorar la infraestructura en la ciudad y reconvertir la
vocacion de edificios que no se utilizan en espacios de cultura, deporte vy
ocio, asi como sedes administrativas para acercar el Gobierno a los vecinos.

En la Ceuta que mereces ninguna barriada y ninguna persona se queda atras

@ 5.- CEUTA SIN BARRERAS

EnelPSOE creemos que lagente debe estar en el centro de la politica. Todos los ceuties
sin excepciones. También las que tienen capacidades diferentes. Ciudadanos a los que
hemos abandonado en parte y que en muchos casos dependen del pundonory el sacrificiode
asociaciones de padres y madres que se desviven por ellos. Creemos que Ceuta debe ofrecer
unared de apoyo a estas familias, empezando por el dia a dia:

« Centro de Dia para personas con discapacidad, para reforzar la atencion tempranay
apoyar a las familias y tenemos que multiplicar el transporte adaptado. Tenemos que
lograr avanzar sin que nadie se quede atras

« Conservar y recuperar la autonomia personal.

* Prevenir la progresion de las situaciones de deterioro fisico y psiquico.
* Mantener a la persona con discapacidad en su medio habitual de vida.
« Apoyar alas familias que atienden a sus familiares con discapacidad.

@ 6.- PROYECTO DE INNOVACION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Este Gobierno ha asociado deporte con turismo, una apuesta que no discutimos pero
creemos que el deporte es mas que eso. Ceuta es una ciudad llena de personas que practican
deporte pero que carece de las infraestructuras apropiadas y de los espacios necesarios en
todala ciudad.

Por ello, proponemos:
« Un plan de refuerzo de las pistas deportivas esparcidas por toda la ciudad, para
convertirlas en pequenos polideportivos en las barriadas, con cubierta e instalaciones
dignas, y abiertos para el uso de todos los ciudadanos.
» Potenciar el uso de las instalaciones deportivas, abaratando su

Ceuta
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alquiler y los bonos, poniendo todas las facilidades y no obstaculos como hasta
ahora.

Proyecto de formacion de deportistas de alto rendimiento. En los espacios deportivos
que abriremos implementaremos un programa vocacional para la deteccion, formacion
y fomento de deportistas. Una red creada con el objetivo de que cada joven con
aspiraciones deportivas encuentre en su ciudad lo necesario para cumplir sus suefnos.

EEI 7.-EDUCACION GRATUITA Y UNIVERSAL

Para que Ceuta se garantice un mejor futuro para las siguientes décadas, estamos
convencidos que se tiene que apostar e invertir en la educacion. Queremos que la educacion
sea gratuitay universal de verdad:

» Proponemos libros de texto y material escolar gratuitos a través de un servicio de
préstamos enlared de bibliotecas.

» Redoblaremos esfuerzos con un programa de becas al estudio nunca antes visto, para
que ningun ceuti tenga que renunciar a su futuro. Reforzaremos también el apoyo a los
alumnos con necesidades especiales y esto incluye un compromiso real con los centros
educativos.

La educacion es un bien fundamental para un futuro mejor y por ello pondremos todo nuestro
esfuerzoenque Ceutaseaunaciudadigualitariaenelaccesoalaeducacionylasoportunidades
educativas paratodasy todos por igual.

8.- CEUTA SOSTENIBLE

El futuro de la Ceuta que quieres y que mereces debe ser sostenible o no sera. Vivimos
en un territorio pequeno y privilegiado que vive de espaldas a los retos medioambientales del
siglo XXI. Las energias renovables o la movilidad sostenible son aqui todavia un reto del futuro
cuando es un presente urgente.

Tenemos un Gobierno que en 22 afnos ha sido incapaz de hacer un parque en el que al menos
crezcalahierbaode quelos ceuties tengan un carril bici o que nuestros montes no esténllenos
de basura. Nos han dejado una ciudad insostenible, muy poco eficiente y sin areas verdes.

Por ello proponemos:
» Un nuevo modelo de urbanismo para nuestra ciudad integrado por parques, cinturones
verdes; un modelo de transporte ecoldgico que cuide la calidad del aire; un proyecto
integral y moderno para la recogida de basura y el reciclaje; una gestion sostenible del
ciclo del agua para un suministro garantizado y asequible para que Ceuta no tenga el
facturamas cara de Espana.

Ceuta
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En definitiva, un proyecto global pensado en verde que preserve nuestro patrimonio
natural y atodos los seres que en ella habitamos.

9.- CEUTAEFICIENTE

Todos los problemas se resumen en uno: hace falta un Gobierno transparente y
dialogante, pero sobre todo hace faltaun Gobierno eficiente. Una ciudad pequenacomo Ceuta,
con un enorme potencial, y un generoso presupuesto, no puede llevar 22 anos arrastrando
problemasbasicos. Latransparenciay laparticipacion debende ser unamaximairrenunciable.

Para ellos proponemos:

« Un Observatorio ciudadano por barriada para que la ciudadania conozca como
se ejercen las decisiones vy los presupuestos de la ciudad y pueda participar en la
construccion de todos los proyectos.

» Un gobierno abierto y digital en el que todas y todos puedan conocer cada partida del
ejercicio publico municipal.

10.- CEUTA CON SALUD

Fomentar estilos de vida saludables: Una de las formas mas efectivas de prevenir
enfermedades es fomentando estilos de vida saludables. Esto incluye una alimentacion
equilibrada, ejercicio regular, evitar el tabaco y el alcohol y reducir el estrés.

Promover la vacunacion: La vacunacion es una forma muy efectiva de prevenir enfermedades
infecciosas. Es importante promover la vacunacion en la poblacion, especialmente en grupos
dealtoriesgo.Uncampodelasalud en el que Ceutasitiene competenciasy en elque debemos
trabajar.

Campanas de concienciacion: Las campanas de concienciacion es una forma efectiva de
educar a la poblacion sobre temas de salud importantes. Campanas sobre enfermedades
especificas, prevencion de enfermedades, estilos de vida saludables y mas.

Promocion de politicas publicas saludables: Las politicas publicas pueden tener un impacto
significativo enla salud de la poblacion. Esimportante promover politicas que fomenten estilos
de vida saludables, mejoren el acceso a atencion médicay promuevan la equidad en la salud.

Prevencion de enfermedades ocupacionales: La prevencion de enfermedades ocupacionales
es fundamental para proteger la salud de los trabajadores. Esto incluye medidas para reducir
la exposicion a sustancias toxicas, mejorar la ergonomiay promover la salud mental en el lugar
de trabajo.

Ceuta
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EJES DE ACCION DEL PROGRAMA QUE CEUTA MERECE
Elnuevo gobiernode Ceutaestaraancladoenseis ejes que garanticeny velen por los derechos

y el bienestar de todas las personas que convivimos en esta ciudad. Las nuevas areas de
gobierno se conformaran con perspectiva de igualdad y sostenibilidad en los siguientes ejes:

fiii

1. Ceutacon
competitividad
economica

.-
6. Ceutaordenada 2.Ceutacon

y segura igualdad, cultura
y bienestar

U aiinf

« A
5. Ceuta sostenible 3.Ceutacon
y animalista modernidad

e infraestructura
m de calidad

4.Ceutacon
transparencia
y buen gobierno

So6lo caminando en esta direccion podremos ver resurgir con fuerza a nuestra Ciudad, solo asi
solucionaremos sus carencias y podremos poner rumbo haciaun futuro de bienestar, igualdad,
competitividad, modernidad, sostenibilidad y orden para todos los y las ceuties por igual.

@ 1.- CEUTA CON COMPETITIVIDAD ECONOMICA PARA EL DESARROLLO
Para lograr una ciudad competitiva, capaz de crear empleo y mejores condiciones
economicas paralas inversiones, proponemos:

11CONECTIVIDAD

111Mejorar lainfraestructura portuaria para facilitar el transito de personasy mercancias
entre laciudady la Peninsula. Se deben mejorar las instalaciones portuarias, incluyendo
muelles, almacenes y accesos para ofrecer un Puerto moderno, competitivo y atractivo.

Ceuta
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11.2 Aumentar la frecuencia de los servicios de ferry entre Ceuta y la peninsula para
mejorar la conectividad, mediante la introduccion de nuevos servicios de ferry y la
ampliacion de los horarios de los servicios existentes.

11.3 Mejorar la accesibilidad por carretera de Ceuta para facilitar el transporte de
mercancias y personas con la modernizacion de las carreteras existentes y la
construccion de nuevas infraestructuras.

11.4 Promover la conectividad aérea: Se deben promover los vuelos regulares entre
CeutaylaPeninsulaparamejorar laconectividad conlapromociondeincentivosfiscales
paralas companias aéreasy lamejora de las instalaciones aeroportuarias de la ciudad.

11.5 Fomentar la inversion en infraestructuras de transporte en Ceuta para mejorar la
conectividad mediante la financiacion de proyectos por parte del gobierno central y
fomento de lainversion privada en esta materia.

11.6 Fomentar la cooperacion transfronteriza entre Ceuta y las regiones cercanas de
la Peninsula para mejorar la conectividad mediante iniciativas conjuntas de desarrollo
economico y la cooperacion en la planificacion y gestion de infraestructuras de
transporte.

1.2 LIBERACION DE SUELO PARA AMPLIAR EL PARQUE DE VIVIENDAS

1.21 Identificar el suelo disponible propiedad del Ministerio de Defensa que se puede
liberar para la creacion de viviendas publicas. Un nicho de suelo que Ceuta debe abrir
para poder crecer, siempre en colaboracion con la Administracion General del Estado.

1.2.2 Planificar y disenar el proyecto de viviendas sociales. Esimportante involucrar alos
residentes y otros grupos de interés en el proceso de planificacion para asegurar que el
proyecto responda alas necesidades de la comunidad.

1.2.3 La financiacion es un aspecto crucial para la construccion de viviendas. Se deben
considerar todas las vias de financiacion publica y privada para impulsar la ampliaciony
mejora del parque de vivienda de la ciudad autonoma

1.2.4 Seleccionar promotoresy constructores que tengan experienciay comprometidos
con la construccion de viviendas asequibles. Debemos impulsar el sector para cubrir
las carencias y problemas del mercado inmobiliario ceuti, creando ademas empleo y
dinamizando la economialocal.
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1.2.5 Garantizar la sostenibilidad. Es importante garantizar que el proyecto de viviendas
sociales no sea solo sostenido sino tambien sostenible. Se deben considerar aspectos
como la eficiencia energética, la accesibilidad y la calidad de vida de los residentes.
Vivienda publica no debe ser sindnimo de vivienda barata o ghetto.

1.2.6 Garantizar laintegracion social. Ceutadebe crecer con sentido, conlas personasen
elcentro,creando ciudad, integrandoalos nuevosbarrios enlatramaurbana,dotandolos
de servicios, creando espacios comunes que favorezcan la interaccion de los vecinos y
favorezca el nacimiento de un tejido comercial que insufle vida a estas nuevas zonas de
la ciudad.

1.3 CONVERTIR A CEUTA EN UN POLO DIGITAL EMPRESARIAL

1.31 El modelo de ciudad digital requiere de una infraestructura acorde. Ceuta necesita
mejorary mucholainfraestructurade telecomunicacionesde laciudad parapoder atraer
alas nuevas empresas digitales. Ceuta necesita una conectividad global de alta calidad.

1.3.2 Crear un ecosistema empresarial que fomente el desarrollo de empresas digitales
y tecnologicas, promoviendo la creacion de espacios de trabajo colaborativos,
incubadoras de empresas y aceleradoras de negocios.

1.3.3 Incentivar la creacion de empresas. Se deben ofrecer ayudas a medida del sector
tecnoldgico para atraer a empresas digitales. Estos incentivos pasan por exenciones
fiscales, programas de financiacion y, sobre todo, ayudas a la contratacion.

1.3.4 Promover la formacion y capacitacion. Es importante invertir en la formacion y
capacitaciondeprofesionalesenelambitodigitaly tecnologico. Programas de formacion
y capacitacion, becas y programas de intercambio.

1.3.5 Fomentar la colaboracion entre empresas y universidades. Se deben fomentar la
colaboracionentreempresasy universidades parapromover lainnovaciony eldesarrollo
de nuevas tecnologias. Esto puede incluir la organizacion de conferencias, encuentros
empresariales y eventos de networking.

1.3.6 Promocionar el polo digital empresarial. Es necesario promocionar el polo
digital empresarial de Ceuta a nivel nacional e internacional para atraer a empresas y
profesionales del sector. Se deben desarrollar campanas de marketing y publicidad en
medios digitales para dar a conocer la ciudad como un destino atractivo paralainversion
en tecnologia y negocio.
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2.-CEUTA CON IGUALDAD, CULTURAY BIENESTAR
@ La ciudad en la que vivimos merece ser un lugar digno para todas y todos sin importar
religion, origen, forma de amar o de pensar. Desde el Partido Socialista Obrero Espanol
tejeremos unared social capaz de dar respuestaalas necesidades de todos, sinolvidaranadie,
especialmente alos colectivos vulnerables. Enla Ceuta de laigualdad habra:

2.1 RED DE COBERTURA PARA EL BIENESTAR SOCIAL
211Lainfancia.

2111Crear lineas de ayuda a la adquisicion de material escolar paralas rentas mas
bajas; se facilitara la apertura de los comedores y centros escolares en época
estival para garantizar una nutricion adecuada a los menores mas vulnerables,
asi como opciones de ocio y conciliacion a familias en especiales dificultades.

2.61.2 Habilitar ayudas de emergencia para pago de alquiler y necesidades
basicas y desarrollar planes contra la pobreza energética. No podemos permitir
que un 40% de los ceuties estén a un paso de la exclusion social.

212 Losjovenes

21.21 El Gobierno de todos los ceuties debe velar por el necesario desarrollo
politico, social, educativo, laboral y cultural de los jovenes, para que no tengan que
seguir emigrando para buscar una oportunidad lejos de Ceuta. Desarrollaremos
Planes de Juventud, con especial atencion alos jovenes con menos recursos, con
medidas educativas, de empleo, vivienday participacion ciudadana.

21.2.2 Asignaremos locales municipales para que los jovenes emprendedores
puedan poner en marcha sus proyectos.

21.2.3 Programas de empleo y autoempleo

21.2.4 Proyectos paraaplicar lanueva Ley de Viviendaenelmarcode laampliacion
de ayudas para creditos para la adquisicion de primeras viviendas.

21.2.5 Atencion a la salud mental de los jovenes. Realizaremos una campana de
prevencion y atencion psicologica para detectar y atender los problemas que
angustian a la juventud ceuti.

21.2.6 Becas para la preparacion de oposiciones para menores de 30 anos.

21.3 Personas Mayores
21.31 Evaluacion del impacto de la soledad no deseada para abordar politicas

transversales a través de servicios de atencion, formacion, ocio y alfabetizacion
digital a nuestros mayores.
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21.3.2 Elaborar una Estrategia local contra la Soledad, con el fin de minimizar el
riesgo de quienes viven solos, con los medios necesarios para identificar a las
personas que corren el riesgo de verse aisladas socialmente para que puedan
ser asistidas como merecen; fomento de la participacion en actividades grupales
de forma que puedan interaccionar con otras personas y establecimiento de
programas de visitas al hogar para aquellas otras que, debido a situaciones de
movilidad reducida, no puedan participar en las mismas.

21.3.3 Escuela de verano para mayores. Los ceuties de edad necesitan también
en época estival de un espacio que permita interactuar, seguir formandose
y disfrutando de su tiempo libre y puedan tener asi una vida digna y sana.

2134 Desarrollaremos servicios de ayuda a domicilio, teleasistencia y
acompanamiento con el objeto de preservar la autonomia de los mayores y la
calidad de la vida en su vivienda, mejorando y extendiendo el Servicio de Ayuda a
Domicilioy desarrollandolaformacion paraprofesionalesy elapoyoalaspersonas
cuidadoras.

21.3.5Sefomentaraypotenciaralaconvivenciaintergeneracionalcomoalternativa
alasresidencias de mayores, creando unared de personas que quieran compartir
espacios de convivencia y experiencias, asi como centros sociales residenciales
donde existan pisos y espacios comunes compartidos, para personas mayores.

21.3.6 Se desarrollaran programas de adaptacion de viviendas y trabajaremos
parala completa eliminacion de barreras arquitectonicas en el municipio.

21.3.6Sefomentaralaformacionentecnologiasdelainformacionylacomunicacion
(TIC) enlas personas mayores para reducir la brecha digital existente y favorecer
la adaptacion de nuestros mayores al siglo XXI.

214 Dependencia

21.41Desarrollar un Plan de Calidad de los servicios del Sistema de Promocion de
la Autonomia.

214.2 Una Red de Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, que
garantice el compromiso publico para la atencion de las necesidades de las
personasdependientes,ampliandoymejorandolasprestacionesdeteleasistencia.

214.3 Incorporacion de nuevas tecnologias y de atencion domiciliaria.

21.5 Salud Mental
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21.51 Priorizar los servicios de salud mental. Analizaremos las necesidades,
con especial prioridad para los pacientes infanto-juveniles, para crear espacios
dedicados al cuidado de la salud mental.

2.2 CASA DE DiA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Apostamos por integrar todos
los programas para la atencion alas personas con discapacidad en un solo centro integral que
nos permitira mejorar la calidad de vida de todas las personas que, independientemente de su
edad, requieren de una atencion especial.

2.3 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
PERSONAS LGBTI EXPULSADAS DE SUS HOGARES. En nuestra ciudad nadie sera
violentado o aislado por motivos de género, preferencia sexual o religion. Todas las personas
en Ceutatienen derecho avivir su vida con dignidad.

2.4 CULTURA COMO DERECHO, FUENTE DE EMPLEO Y RIQUEZA

La cultura es un derecho basico para todos y todas, sin excepcion, y es también una fuente de
riquezay creacion de empleo sostenible y de calidad. Desde el PSOE de Ceuta apostamos por
una culturamoderna, diversa, transversal. y equitativa que ponga en valor nuestro patrimonioy
nuestra historia. Para ello proponemos:

241 Ampliar servicios culturales a toda la ciudad, extendiendo la oferta cultural a las
barriadas y sacando la culturaalacalle.

2.4.2 Aperturade nuevos espacios culturales (galerias de exposiciones, auditorios... etc)
tanto en el Centro, aprovechando el complejo de la Manzana del Revellin, como en las
barriadas. Debemos descentralizar la cultura para hacer ciudad.

2.4.3 Apostar por la participacion de todos y todas, con especial atencion alas personas
mayoresy condiscapacidad,garantizandolaaccesibilidady elocioylaculturainclusivos.

2.4.4 Ceutaesunaciudaddiversay multiculturaly esodebereflejarse enlaprogramacion
cultural. Cuidar como merece nuestro patrimonio cultural e historico como fuente de
sentido de pertenenciay orgullo de Ceuta, ademas de atractivo turistico.
« Creacion de un MUSEO DE ARQUEOLOGIA que ponga en valor la historia de
Ceuta, un vacio incomprensible en nuestra ciudad.
« Centro de Interpretacion de la cueva-abrigo de Benzu
 Creacion del Museo de la Semana Santa de Ceuta que permita disfrutar durante
todo el ano de la belleza de la Pasion Caballa.

2.4.5 Creacion de un Consejo Tecnico Consultivo Independiente de Cultura
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2.4.6 Impulso y apoyo de lainiciativa privada en el ambito cultural y apoyo y difusion de
artistas locales

24.7 Impulso y difusion de la banda de musica y el conservatorio con la programacion
regular de actuaciones en las calles de nuestra ciudad.

2.4.8 Programacion musical de conciertos gratuitos por toda la ciudad y a lo largo de
todo el ano, no exclusivamente en el centro y en verano.

m 3- CEUTAMODERNAY DE CALIDAD
v~y 3.1 PROYECTO ESPECIAL DE MEJORA DE LA RED DE INFRAESTRUCTURAS
URBANAS

311 Un transporte publico del siglo XXI. Ceuta necesita modernizar su servicio publico
de transporte, por sostenibilidad y funcionalidad. Es necesario apostar por modelos de
movilidad sostenible, dotando de una vez por todas a la ciudad de un carril bici y crear
espacios para el peaton y garantizar que la red de transporte publico esté al alcance de
todos los ciudadanos.

31.2 La creacion de areas verdes en la trama urbana, como parques y jardines, es el
mejor camino para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y fomentar la actividad
fisicayy lainteraccion.

31.3 Renovaremos el centro historico de Ceuta, dandole el valor que merece con la
restauracion de edificios historicos, la creacion de zonas peatonalesy la renovacion del
mobiliario urbano.

314 Apostamos por la construccion de nuevos espacios culturales, como museos,
teatros o galerias de arte parafomentar laeducacion, la culturay la creatividad en Ceuta.

3.2 CENTRO DE ATENCION TEMPRANA.

Es una iniciativa para ayudar a los nifnos que presentan problemas en su desarrollo fisico,
psicoldgico, cognitivo o emocional, a través de una intervencion temprana y adecuada.
Realizaremos un estudio de viabilidad para determinar la demanda, las necesidades, la
competenciay los recursos necesarios.

3.21 Crear el equipo de profesionales: Es importante contar con un equipo de
profesionales capacitados en diferentes areas, como psicologos, terapeutas
ocupacionales, fisioterapeutas, logopedas, entre otros, que trabajen de manera
coordinaday multidisciplinaria para ofrecer una atencion integral.

3.2.2 Disefnar un programa de atencion personalizado: Cada nifo tiene
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necesidades diferentes, por o que es importante disefar un programa de atencion
personalizado para cada uno, basado en su situacion y las necesidades identificadas.
3.2.3 Promocion y divulgacion: Es importante promover y difundir el centro para que las
familias con ninos que necesiten atencion temprana sepan de su existencia.

3.3 ANILLO VERDE ALREDEDOR DE CEUTA

Los anillos verdes son zonas de recreo de uso publico para la comunidad, concebidas
como pulmon de la ciudad y barrera de proteccion de los espacios naturales. Siempre con
el compromiso y la colaboracion coordinada entre el Gobierno local, los ciudadanos y las
organizaciones ambientales.

3.31 Identificar areas adecuadas: Realizaremos un estudio para determinar las areas
adecuadas para el anillo verde, teniendo en cuenta la topografia, la vegetacion existente
y los usos del suelo.

3.3.2 Planificar el diseno del anillo verde: Una vez identificadas las areas. Implementar
medidas para restaurar la biodiversidad: Las zonas verdes pueden ser enriquecidas
por la siembra de plantas autdctonas, la construccion de senderos ecoldgicos, y otros
esfuerzos parala restauracion de la biodiversidad.

3.3.3 Establecer areas de ocio: El anillo verde debe ser una zona viva, con zonas de
recreo, rutas senderistas, miradores, parques infantiles, merenderos...Unlugarenelque
disfrutar del entorno privilegiado que nos regala el Estrecho.

3.3.4 Educacion ambiental: Es importante que la comunidad local se involucre en la
preservacion y el cuidado del anillo verde. La educacion ambiental es importante para
asegurar el éxito del proyecto.

3.4 NUEVA JEFATURA SUPERIOR DE LA POLICIA LOCAL

La Policia Local de Ceuta merece unas nuevas instalaciones, mas modernas y funcionales,
y para ello debemos contar con la opinion y la guia de los profesionales. Se creara un equipo
multidisciplinar paraplantear la planificaciony construccion de unanuevajefatura, conformado
por arquitectos, ingenieros, disenadores, expertos en seguridad y representantes de la Policia
Local para identificar las necesidades en seguridad, eficiencia y modernizacion. El objetivo es
disenar unas instalaciones inteligentes, funcionales, seguras y con una ubicacion estratégica.

Ceuta merece una Jefatura de Policia Local del siglo XXI, con los estandares mas altos de

calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad, ajustandose siempre a los plazos previstos y
presupuestos establecidos, con eficiencia y transparencia.
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4.- CEUTA CON TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
Los y las socialistas creemos que es necesario avanzar hacia una democracia mas
abierta, transparente y participativa.

Para alcanzar estos objetivos, el gobierno abierto es una pieza fundamental. Es, ante todo, una
nueva actitud politica, en la que la ciudadania se situa en el centro y en la que se asume con
conviccion de que una democracia solida requiere una gestion transparente para garantizarla.
Ungobiernoabiertoquehacealos propios Gobiernos,alasadministracionesyalassociedades
mas eficientes al utilizar todo el talento que existe en la sociedad, y pone a disposicion las
herramientas y los procedimientos que permiten sacar el mejor resultado.

41IMPULSAR LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO ABIERTO, que sera transversal para todas
las consejerias, con medidas para fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas por
parte de los responsables publicos, asi como la participacion y la colaboracion en los ambitos
ejecutivo, legislativo y de la administracion publica.

411 Transformar los portales web del gobierno en espacios Gobierno Abierto, asi
como, en la Administracion periférica, implementando adecuadamente los pilares de
transparencia, participacion y colaboracion.

41.2 Primar la publicidad activa, publicando toda la informacion disponible sin necesidad
de que nadie solicite dicha informacion, siguiendo el principio de que toda informacion
publica debe ser conocida por la ciudadania, salvo que se vulneren derechos
fundamentales.

41.3 Facilitar el acceso a los datos de manera automatica y desasistida a traves de
mecanismos.

414 Creacionun portal de Participacion Ciudadanadentro de la plataforma de Gobierno
Abierto, donde la ciudadania podra presentar:

* Propuestas del gobierno que deberan abrirse a la participacion ciudadana a
través del portal.

 Consultas ciudadanas del gobierno sobre todas las cuestiones que considere
oportuno de interés general

« Solicitar informacion, gestionar peticiones y entrevistas con representantes
politicos, publicando a tal efecto estadisticas periodicas.

 Registrar preguntas parlamentarias que cuenten con un numero de apoyos
ciudadanos.

4.2 NUEVOS MODELOS DE TRANSPARENCIA ACTIVAY PARTICIPACION CIUDADANA.

4.21 Impulsar una cultura de la participacion desde edades tempranas, asi como
fomentar el voluntariado y la accion civil. Este voluntariado y accion civil nunca seran
sustitutivos de las tareas y responsabilidades que el Gobierno debe asumir y garantizar,
sino que seran un complemento alas mismas.
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4.2.2 Realizar evaluaciones ciudadanas e institucionales y, en consecuencia, establecer
sanciones en caso de incumplimiento de la transparencia activa.

4.2 3Hacer del Portal de Transparencia un verdadero portal de Gobierno Abierto conlos
archivos en formatos abiertos y reutilizables. Un portal que en un formato mas amigable
y comprensible posibilite la generacion de valor de la ciudadania.

4.2 4 Establecer y automatizar los procesos y flujos necesarios para que la informacion
presentada sea actualizaday presentada en tiempo real.

4,25 Obligar a la rendicion de cuentas de todos los cargos publicos a traves del portal
de transparencia para conocer: sus declaraciones de renta, bienes e intereses, la
agenda, viajes que realiza con dinero publico y su cometido, las iniciativas impulsadas,
presentadas o participadas.

4.2 6 Preguntas al gobiernoy propuestas que deberan ser respondidas en abierto en un
plazo maximo predeterminado admitiendo las firmas electronicas.

4.3 GOBIERNO QUE CUIDA Y QUIERE A SU GENTE

431 Impulsar un Marco de apoyos y ayudas al Tercer Sector de Accion Social
que establezca una normativa estatal de subvenciones como base adaptada a las
caracteristicas del tercer sector de accion social que garantice su independencia,
sostenibilidad y viabilidad.

4.3.2 Impulsar el compromiso publico de las instituciones con la promocion del
voluntariadoy con las organizaciones del tercer sector como elemento de construccion
de capital social y de crecimiento personal, mediante el desarrollo reglamentario de la
Ley de Voluntariado, facilitando los espacios de interlocucion con las organizaciones
representativas del voluntariado y del tercer sector.

4.3.3 Impulsar la cooperacion de las administraciones publicas competentes en la
materia y las entidades de voluntariado para la mejora en la formacion de las personas
voluntarias, de acuerdo con los criterios de regularidad, calidad y adaptacion a las
condiciones personales de las personas voluntarias.

4.34 Promocionar la investigacion sobre voluntariado, e impulsar la creacion del
observatorio del voluntariado, dedicado a lainvestigacion y medicion sobre voluntariado
con una vision amplia y que integre a las diferentes administraciones y las entidades de
voluntariado.

4.4 MODELO DE PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO

4.41 Establecer programas de formacion continua para quienes trabajan en la funcion
publica en materia de transparencia

4.4.2 Actualizacion de las ordenanzas municipales, obsoletas en su mayoria.

4.4.3 Participar en debates y consultas publicas que el pleno, los grupos
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politicos o los diputados y diputadas abran para la participacion

5.-CEUTA SOSTENIBLE Y ANIMALISTA
g 51 SOSTENIBILIDAD

En un mundo donde la sostenibilidad es cada vez mas importante, convertir a Ceuta
en una ciudad verde es una necesidad urgente. Nuestra ciudad tiene que dar grandes pasos
en esta direccion: Ceuta puede y debe convertirse en un ejemplo de sostenibilidad para otras
ciudades.

Gobierno local, empresas y ciudadanos debemos abordar unidos los desafios ambientales,
sociales y econdmicos de nuestra ciudad.

Entre las iniciativas que planteamos estan:

511Fomentodelaenergiarenovable: transicionafuentes de energialimpia,comolasolar
y la edlica, para reducir nuestra dependencia de los combustibles fosiles y disminuir
nuestra huella de carbono.

51.2 Transporte sostenible: Fomentar el uso de transporte sostenible, como bicicletas,
transporte publico y vehiculos eléctricos, para reducir las emisiones de gases de efecto
invernaderoy mejorar la calidad del aire.

51.3 Edificios sostenibles: Promover la construccion de edificios sostenibles con
certificacion LEED, con medidas como la eficiencia energética, la gestion de residuos 'y
el uso de materiales respetuosos con el medio ambiente.

51.4 Reduccion de residuos: Implementar programas de reciclaje y compostaje para
reducir la cantidad de residuos que terminan en los vertederos.

515 Fomentar un estilo de vida sostenible mediante programas de educacion y
concienciacion para reducir el consumo de recursos naturales.

5.2 CREACION DE UNA PLATAFORMA DE ATENCION PARA ANIMALES DOMESTICOS Y
FAUNA EN CEUTA

5.21 Ceuta debe tener un nuevo centro de adopcion de animales para albergar a
aquellos que necesiten un hogar. Un espacio publico donde reciban atencion médica,
alimentacion adecuada, y puedan esperar un hogar seguro.

5.2.2 Campanas de esterilizacion: Es importante llevar a cabo un adecuado control de la
poblacion de animales callejeros. Debemos garantizar el equilibrio entre el
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bienestar animal y la convivencia ciudadana a la vez que se reduce la poblacion d euna
forma ética.

5.2.3 Fomento de la adopcion responsable: La adopcion responsable es un elemento
clave en la promocion del bienestar animal. Llevaremos a cabo campanas de
concienciacion para educar a la poblacion sobre la importancia de adoptar animales y
los cuidados que requieren.

5.2.4 Mejora de los espacios verdes dedicados a mascotas: La creacion de parques y
espacios verdes es unaexcelente manerade promover el bienestar animal enlaciudady
defacilitar elcuidadoy el ejercicio necesario de lasmascotas. Un servicio que llevaremos
también alas barriadas.

5.2.5Educacionsobreelbienestaranimal: Laeducacionesfundamental parafomentar el
bienestar animal en Ceuta. Se deben desarrollar programas de educacion paraensenar
alos ninos y adultos como cuidar adecuadamente de los animales y la importancia de
respetarlos.

5.2.6 Emergencias Frente al Cambio Climatico.

Elcambio climatico es unreto al que tenemos que hacer frente, dado que afecta a todas
las personas de manera directa y a diario, ya sea en forma de olas de calor o ya en la
de incendios forestales, inundaciones o nevadas de consecuencias catastroficas. Es
obvio que en muchas ocasiones no se pueden evitar las consecuencias, pero resulta
incuestionable que,conlosrecursosy planesdeemergencianecesarios,seaminoranlos
efectos sobre los territorios y, especialmente, sobre las personas y sus bienes. Nuestro
objetivo es poner en marcha programas efectivos desde el ambito local en seguridad
y emergencias para implementar politicas de anticipacion, prevencion, planificacion,
respuestainmediata, recuperaciony evaluacion.

Potenciar los recursos humanos y los medios técnicos frente a las diferentes
emergencias climaticas.

Desarrollar y/o actualizar Planes de Accion Municipal frente a los diferentes riesgos
climaticos para conocer los riesgos posibles de cada municipio y anticiparse a
situaciones peligrosas. 536. Elaborar Planes Locales de Proteccion Civily Emergencias,
en coordinacion con las comunidades autonomas, la administracion del Estado y los
parques de bomberos.

Potenciar el voluntariado y los programas de participacion ciudadana en el Servicio de
Proteccion Civil, ampliando medios y dotaciones.

Desarrollar Planes de prevencion y extincion de incendios de caracter
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especifico para las zonas forestales, industriales y los cascos historicos, en atencion
a su particular riesgo, creando unidades especiales en los servicios de extincion, para
garantizar unarespuestarapiday adecuada alos nuevos riesgos ambientales.

Potenciaremos la participacion del servicio en campanas divulgativas parala prevencion
y autoproteccion de incendios y emergencias.

Estamos comprometidos con un futuro sostenible para nuestra ciudad y estamos
orgullosos de liderar el camino hacia un mundo mas sostenible. Juntos podemos marcar
la diferencia. jUnete a nosotros en la transformacion hacia una ciudad sostenible

6.- CEUTA ORDENADA Y SEGURA
Ceuta necesita dotarse de un marco integrador de las acciones y politicas en materia
de seguridad para garantizar una ciudad segura y ordenada.

6.1 APOYO ECONOMICO PARA LA SEGURIDAD
6.11Plan de Inversion y dotacion presupuestaria
6.1.2 Plan de inversion y compra de mejor equipamiento y mejores herramientas para la
Policia Local.

6.2 Formacion y Capacitacion
6.21 Plan de Formacion y Capacitacion. Constitucion de la Academia
6.2.2 Impulsar el desarrollo de competencias
6.2.3 Plan de Educacion y Seguridad Vial.
6.2.4 Plan de Optimizacion de las Capacidades y Productividad
6.2.5 Plan de Formacion, Promocion y Especializacion

6.3 Actuacion normativa
6.31Plan de Actuacion Normativa: Reglamento de Vestuario y de Armamento
6.3.2 Plan de Mejoray Refuerzo de la Unidad Administrativa

6.4 Mejora estructura de mando
6.41Plan de Mejora de la Estructura de Mando
6.4.2 Plande Desarrollo de Competencias. Catalogo de puestos y descripcion de tareas.
6.4.3 Plan de Coordinacion, analisis, evaluacion y valoracion de resultados.

6.5 Gestion de calidad eimagen
6.51Plan de Innovacion Tecnologicay Aplicaciones informaticas
6.5.2 Plan de Mejora de la Imagen Corporativa. Gabinete de prensa y comunicacion.
Atencion ciudadana.

En este marco, el papel de las policias locales pasa por erigirse enuna
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pieza fundamental en el engranaje de la seguridad en Espana. Deben ser entendidas
como sindnimo de proximidad y de cercania, con capacidad para la resolucion pacifica
de conflictos de convivencia.

Centrandonos en los desafios que deben afrontar las entidades locales, no
podemos negar que los anos de pandemia que hemos sufrido han dejado secuelas en
la sociedad espanola, mostrandonos problemas que no teniamos identificados y que
la pandemia ha evidenciado con toda su crudeza, como la soledad no deseada o los
intentos de suicidio.

Los cuerpos de emergencias y seguridad, policias y bomberos son la primera
lineade ayuda en estas situaciones de emergenciay quiza seaahoramas vitalque nunca
dotarlos de una formacion adecuada para afrontar con la mayor de las garantias estas
situaciones.

Potenciaremos el modelo de policia de proximidad por su papel en la interaccion
entre la policiay lacomunidad.

Formacion y capacitacion de estas unidades de proximidad para la prevenciony
sensibilizacion frente a los delitos de odio y para la gestion de la diversidad. La policia
de proximidad resulta una herramienta estratégica fundamental con el objetivo de
mantener contacto coneltejido delasociedad, contabilizar, analizar y evaluar los hechos
discriminatorios.

Desarrollar la mediacion policial como una via diferente para resolver problemas
menores y cotidianos de la ciudadania, mas alla de las tradicionales opciones de las
denuncias.

Creacion de Proyectos de Referentes para la Discapacidad y la Salud Mental
(REDI), con el establecimiento en cada plantilla un grupo de policias referentes en
contacto directo y permanente con las distintas federaciones de discapacidad, asi
como de salud mental. El objetivo es tener conocimiento inmediato de situaciones que
dificultan la vida diaria de estas personas para darles una solucion inmediata e incluso
evitar suicidios en los casos relacionados con la salud mental.

Creaciony desarrollo de las unidades de lucha contra la violencia de género.

Favorecer e incrementar la incorporacion de las mujeres a las plantillas de las
policias locales, y especialmente alos puestos técnicos y directivos.

Fomentar los Consejos u Observatorios Locales de Seguridad, como foros de
participacion, discusion, canalizacion de propuestas y evaluacion de actuaciones.
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Creacion de unidades especializadas de proteccion civil para laimplementacion
delosplanesde proteccioncivilparagenerarlas medidasnecesariasparalaanticipacion,
prevencion, planificacion y respuesta inmediata ante las emergencias para preservar la
seguridad publica de todala ciudadania.

La seguridad vial es otro de los retos fundamentales de nuestra era. Enlos ultimos
anos la movilidad ha cambiado mucho y los criterios de sostenibilidad medioambiental
se han impuesto de forma clara y contundente. Existen nuevas formas de movilidad
en nuestros municipios y debemos saber gestionarlas con el objetivo fundamental de
que en el ano 2030 haya cero victimas mortales de accidentes de trafico en nuestros
pueblos y ciudades. Aun asi, debemos ser conscientes de que el mayor numero de
desplazamientos que se producen se realizan a pie, de tal forma que, en la movilidad
y en la gestion de la seguridad vial, el peaton es el elemento mas vulnerable y debe
ser el centro de nuestra proteccion. Todos somos peatones en algin momento.

Impulsaremos programas que permitan alcanzar los objetivos de movilidad segura de
cero muertos por accidente en 2050, con estrategias de pacificado del trafico y reduccion de
la velocidad maxima en entornos urbanos, en sintonia con modelos urbanos de proximidad
como la ciudad de los 15 minutos.

Mejoraremos las infraestructuras viarias y la sefalizacion para una mayor seguridad y
mejor orientacion.

Impulsaremos los “caminos y entornos escolares seguros y saludables” para garantizar
la seguridad de los desplazamientos peatonales entre centros educativos y domicilios, asi
como la creacion de entornos adecuados a sus necesidades.

Fomentaremos el uso obligatorio del casco en patinetes eléctricos y bicicletas entre
Sus usuarios en beneficio de su propia seguridad, siguiendo la recomendacion de fiscales y
especialistas en Seguridad Vial, en tanto se desarrolle el marco normativo que impulsa este
aspecto en la ultima modificacion de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.
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